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T
1
DEURE ETLOIR ) DES DELIBERATIONS
. DU
ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
DREUX
CANTON DREUX 1 L'an DEUX MILLE VINGT CINQ, le VINGT-DEUX du mois de JANVIER & VINGT HEURES
. QUINZE, se sont réunis dans la salle du Conseil, les membres du Conseil municipal de la
MAIRIE Commune de Vernouillet, sous la présidence de M. Damien STEPHO, Maire, dament
VERNOQUILLET convoqués le 10 janvier.

La séance a été retransmise par voie électronique.

Présents :

M. STEPHO, Mme VIGNY, M. MALANDAIN, Mmes LUCAS, BENABI, MANSON,
M. RICHARD, Mme BOUGRARA, M. MORIN, Mmes EMOND, MONTIGNY,
OBJET : MM. TRAPATEAU, GLIZE, LOUDIERE, Mmes POMMIER, SENECHAUX, M. AHSAINE,
M. CHBABI, Mmes QUERITE, REPARAT, M. SIADOUA, Mime FAVRE.

Régime indemnitaire de la

ilie i formant la majorité des membres en exercice.
Filiére Police municipale mant la maj membres en

Procurations :, Mme MERABTI @ M. MORIN,
Absent excusé : M. KOUEZI.

Date de la Absents (es) non excusés (es): MM. CAN, CHAKOUR, Mme ONAL, M. HOFFMANN,

convocation Mme BOUADLA-ABDI, MM. MEBARKI, LAMRINI, Mme PFEIFFER'OVA, M. DAQUD,

du Conseil municipal
Nombre de membres en exercice : 33
10 janvier 2025 Nombre de membres présents : 22
Nombre de membres votants : 23

"""" Mme Michéle MANSON a été élue secrétaire.

$G-2025/01-12 Début de séance : 20 h 15 - Fin de séance : 21h30

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Acte certifié exécutoire aprés " .
transmission aux services VU le Code général de la fonction publique et notamment I'article L 714-13,
préfectoraux

VU le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
Publication électronique et mise en | fonctionnaires des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires

ligne sur le site internet de la relevant des cadres d'emplois des gardes champétres,
collectivité le
29/01/2025 VU le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du

cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

) VU le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

VU le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du
cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

VU le décret n°94-731 du 24 aolit 1994 portant statut particulier du cadre
d'emplois des gardes champétres,

1 VU I'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 22 janvier 2025

Considérant que les agents appartenant a la filiére police municipale et garde
champétre sont exclus du champ d'application du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de [I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP),

Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale et aux
gardes champétres sont des textes spécifiques,
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Considérant qu'a la suite de la publication du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau
régime indemnitaire pour les agents relevant de la filiére police municipale est institué en
remplacement de |'existant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime
dénommée indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE), composée d'une part fixe et
d'une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés selon des critéres définis par I'organe délibérant.

Conslidérant qu'il appartient au Conseil Municipal de définir le cadre général et le contenu de ce
régime indemnitaire pour les cadres d'emplois concernés,

Considérant que le Conseil Municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau
régime indemnitaire au profit de ses agents de la filiére police municipale dans les conditions
suivantes,

| - BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) sont les
agents titulaires, stagiaires a temps complet, & temps non complet ou a temps partiel en
fonction dans la collectivité et relevant des cadres d’emplois de :

Directeur de police municipale ;

Chef de service de police municipale ;
Agent de police municipale ;

Garde champétre.

Il - INSTAURATION DE LA PART FIXE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D'ENGAGEMENT

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant
au montant du traitement soumis & retenue pour pension un taux individuel fixé par |'organe
délihérant dans la limite des taux suivants :

Taux maximum individuel
Cadre d’emplols En pourcentage du montant du traltement
soumls a retenue pour pension

Gardes champétres 30 %

Agents de police municipale 30 %
Chef de service de police municipale 32 %
Directeur de police municipale 33 %

Les montants moyens retenus par I'assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur,
indexés sur la valeur du point fonction publique. lis seront proratisés pour les agents a temps non
complet ou autorisés a travailler & temps partiel.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

Un arrété individuel sera établi pour chaque agent bénéficiaire.
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Il - INSTAURATION DE LA PART VARIABLE DE |'INDEMNITE SPECIALE DE

FONCTION ET D'ENGAGEMENT

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour

I'attribution de la part variable de I'iIndemnité spéciale de fonction et d’engagement
sont appréciés au regard des critéres suivants :

¥ Performance / Savoir-faire :

oQualité du travail, efficacité, fiabilité, régularité et autonomie, respect des
délais ;

oConnaissance et application des directives, procédures, régles, consignes,
réglement intérieur ;

oksprit d'initiative, force de proposition, esprit critique, optimisation,
recherche de solutions ;

oValorisation d'une ou plusieurs action ou projet de service et/ou ville,
individuel et/ou collectif.

» Comportement / Savoir-étre :

oSens du service public, faire passer l'intérét général avant le sien, répondre
en cas de surcharge, soucis de l'intérét général ;

oTravail en équipe, relationnel, intégration dans I'équipe, facilitateur de la
cohésion du groupe ;

oOuverture d'esprit, tolérance, respect des autres, adaptation aux
interlocuteurs, recherche de solutions acceptables ;

oleadership, capacité a montrer Iexemple et étre moteur, aptitude a
déléguer et a transmettre.

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien professionnel en tenant
compte des observations spécifiés sur le compte rendu d'entretien professionnel
de I'année N.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale
de fonction et d'engagement dans la limite des montants suivants :

Montant annuel individuel .

ed'e i >
Cadr mplois maximum en Euros

Gardes champétres 5000€

Agents de police municipale 5000¢€
Chef de service de police municipale 7000¢€
Directeur de police municipale 9500€

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée
dans les conditions suivantes :

> Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de
50% du plafond annuel défini par I'organe délibérant, et complété par un
versement annuel pour le solde restant.

Un arrété individuel sera établi chaque année pour définir le montant mensuel,
ainsi que le montant annuel restant,

Les montants seront proratisés pour les agents & temps non complet ou autorisés
a travailler a temps partiel.
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IV - MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR G

Conformément aux dispositions de I'article L 7:14-9 du CGFP, dans tous les cas oll des agents
changent d'employeur en application d'une réorganisation prévue a la cinquiéme partie du
code général des collectivités territoriales relative a la coopération locale (articles L 6111-1 a L
5915-3), ils conservent, s'ils y ont intérét, le hénéfice du régime indemnitaire qui leur était
applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages acquis en application de l'article L 714-11
du CGFP.

Les fonctionnaires de la commune pourront également hénéficier des avantages acquis
maintenus compte tenu des dispositions de I'article L 714-11 du CGFP, sous réserve de leur
éligibilité et dans les conditions fixées par les délibérations ayant instauré ces avantages.

V - LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION APPLICABLES A L'INDEMNITE
SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT

% Maintien intégral du régime indemnitaire :
Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :

v' Congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence,
v Congés de maternité ou paternité, ou congés d'adoption,
v Formation.

0

% Maintien partiel du régime indemnitaire :

v Le régime indemnitaire est réduit au prorata de la durée effective du travail pour
les agents exergant a temps partiel (y compris temps partiel thérapeutique),

v" Il est réduit au prorata pour un emploi occupé a temps non complet,

v |l est également réduit au prorata en cas d'arrét de travail, & compter du 6éme jour
d'absence annuelle,

% Suspension du régime indemnitaire :

Les primes et indemnités instituées cesseront d'étre versées :

En cas de gréve (au prorata du temps d'absence),

De suspension conservatoire,

Exclusion temporaire intervenue au titre d'une sanction disciplinaire,
D'absence non autorisée,

De service non fait.

N

VI - LES CONDITIONS DE CUMUL

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir,

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a donc vocation a remplacer l'indemnité
spéciale mensuelle de fonction ainsi que I'indemnité d'administration et de technicité (IAT).

En revanche, elle est cumulable avec :
— La NBI,
— Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,
— Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les
décrets n°2000-815 du 25 aolit 2000 et n°2001-623 du 1.2 juillet 2001.
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VIl - CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'ohjet d'un
ajustement automatique lorsque les taux de base seront revalorisés ou modifiés
par un texte réglementaire.

VIl - DATE D'EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 19 février 2025.

Vill - DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette mé&me date, les délibérations portant instauration d'une
indemnité spéciale mensuelle de fonction et d'une indemnité d'administration et
de technicité (IAT) pour les agents relevant du cadre d'emplois de la police
municipale sont abrogées et notamment :
> La délibération N°SG-2017/12-11 du 20 décembre 2017 relative a la
mise en place du RIFSEEP est partiellement abrogée sur le titre Il - 1 sur le
paragraphe concernant I'Indemnité d'Administration et de Technicité (IAT) ;
¥ La délibération N°SG-2021/06-04 du 30 juin 2021 étendant le bénéfice
de l'indemnité spéciale mensuelle de fonctions et de [I'Indemnité
d'Administration et de Technicité (IAT) aux chefs de service de police
municipale est abrogée ;

IX - CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

L'attribution de I'indemnité susvisée fera I'objet d'un arrété individuel pour la part
fixe et d'un arrété individuel pour la part variable dans le respect des conditions
fixées dans la présente délibération.

VU l'avis favorable de la commission administration générale _ finances -
ressources humaines en date du 7 janvier 2025,

Le Conseil municipal,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés avoir délihéré,

A la majorité des voix et 2 abstentions,

ACCEPTE d'instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale dans les
conditions énoncées ci-dessus.

ACCEPTE DE VERSER l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les
périodicités indiquées ci-dessus pour chacune des deux parts (part fixe et part
variable),

ACCEPTE D'INSCRIRE les crédits nécessaires,

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommés dans les emplois sont inscrits au budget, chapitre 012,

AUTORISE I'autorité territoriale a fixer un montant individuel pour chacune des
parts aux agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus
par le biais d'un arrété individuel,

Pour copie certifiée conforme,

La secrétaire de séance,

ivifchele MANSON
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